Dende hoxe, a90. Entraen
vigor o limite de velocidade
nas estradas convencionais
espafolas. Nelas &€ onde se
producen dous de cada tres
accidentes de trafico
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“Ni caridad ni paternalismo,

hay que crear empleo de

verdad para las personas

con discapacidad”, pide

el presidente de Cegasal
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Ferndndez, Feijéoy Herrera escenificaron en el Gaias, ayer, su absoluta smtoma para conseguir un tren digno del siglo XXI. Foto: Lavandeira jr/Efe

Pide el Noroeste tres mil
millones para enganchar
sus ferrocarriles a Europa

* Feijoo: “Nos mueve la defensa de nuestras industrias y empleos”

ALIANZA DE ASTURIAS, CASTILLA YLEOGN Y GALICIA [Pags. 6-7] LA QUINTA: Corredor necesario / Analisis de CARLOS LUIS RODRIGUEZ [Pag. 2]

Sito Mifianco: mas carcel.
Cuatroanos entre rejas y multa
de seis millones por blanqueo
de capitales para el narco,
su exmuijer, su hijamayor

N° 49.497

Rechazala
ministralos
‘inventos’

dela Xunta
conel MIR

Anima aretrasar de
forma voluntaria la
jubilacion de médicos
y a crear incentivos
para paliar el déficit

MAITE GIMENO

Si a nuevas plazas justifica-
das, concertadas y acredi-
tadas, pero no a inventos.
El Ministerio de Sanidad
no puede “inventarse” mas
plazas de médico interno re-
sidente (MIR) ni convocato-
riasextrasa laya concertada
para 2019 por las adminis-
traciones. “Ya se ha exprimi-
do al maximo la capacidad
docente”. Son las respuestas
dadas ayer en Vigo por la
ministra de Sanidad, Maria
Luisa Carcedo, a la recien-
te propuesta del presidente
Feijéo de realizar una con-
vocatoria extraordinaria del
examen MIR para dotar a
Atencién Primaria con mil
plazas para solucionar el dé-
ficit. Carcedo recordéd a la
Xunta que la disponibilidad
de plazas MIR de cada co-
munidad le corresponde a
los ejecutivos autonomicos.
SANIDAD [Pags. 8-9]

Ofrece la gerencia veinticuatro
puestos sanitarios a mayores para
reforzar las Urxencias del Clinico

Decidira mainana el personal si acepta
y pone fin a tres meses de huelga [pag. 20]
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ELCORREO GALLEGO

JOSE ANTONIO VAZQUEZ FREIRE presidente de Cegasal

{ A Coruiia, 1958 } Cegasal representa al 90 % de los centros especiales de empleo sin animo de lucro de Galicia y busca
seguir sumando actores a sus 28 empresas socias. Facturan al ano mas de 35 millones de pura economia social y a su lider
lo que mas le llena es que “cada manana se encienden 1.350 luces y se toman otros tantos coches, autobuses o trenes para
que otras tantas personas acudan a su puesto”, Ese es el gran fin: integrar a personas con discapacidad a través del trabajo.

“Ni caridad ni paternalismo, hay
que crear empleo de verdad para
las personas con discapacidad”

SANTI RIVEIRO
Santiago

¢Como valora la evolucién de con-
tratos en 2018 en el colectivo de
personas con discapacidad?

Por centros especiales de em-
pleo de Galicia y con contratos de
al menos tres meses pasaron mil
cuarenta y cinco personas con dis-
capacidad. Estamos en un 60 % de
contratacion en empresa ordinaria
y 40 % en centros especiales de em-
pleo. Por sectores indudablemente
mayoritarios en los servicios. Eso
me dice, una vez mas, que tenemos
que diversificar. Uno de los proble-
mas que podemos tener en época
de crisis son los recortes, que en
primer lugar afectan a los servi-
cios. Tenemos que maniobrar y te-
ner personal cualificado para otros
sectores. Es una clave importante.

;Como se presenta 20197

Este va a ser el afio de la divul-
gacion y el empleo en Galicia pa-
ra el mundo de la discapacidad.
Debemos luchar por aumentar
las oportunidades laborales en zo-
nas rurales, y dar una solucion a
las grandes discapacidades, que
puedan trabajar desde casa con
herramientas tecnoldgicas. Es un
desafio. También conseguir que se
incorporen mas mujeres al mundo
laboral. Trabajamos también con
farmacéuticas para llegar a conve-
nios que generen oportunidades a
personas con discapacidad a nivel
mental. Y también con becas para
formacion in situ en las empresas.

¢Como vaesainteraccion conlas
empresas privadas?

Nuestro objetivo este afio en Ga-
licia es equilibrar, llevar a porcen-
tajes casi iguales el empleo para
personas con discapacidad en em-
presas privadas y centros especia-
les. Aunque el objetivo final, lo que
mas nos gustaria, es que todo el
empleo fuesen en empresas ordi-
narias purasy duras. Espero verlo.

¢Han logrado involucrar al teji-
do productivo en esa visién?

Una de las cuestiones que inicia-
mos el afio pasado, empieza a dar
resultados e ird acelerandose es la
Red Cegasal. El empresario tiene
que cumplir las leyes, pero nuestra
filosofia es que tomen como ban-
dera propia el contratar a personas
con discapacidad. Por eso a finales
de 2018 lanzamos la Red, para que
ellos mismos transmitan al resto

“Estevaaserel anodela
divulgacion y del empleo
parael mundodela
discapacidad enla
comunidad gallega”

“Unono elige nacer asi;
silasociedad es abiertay
sensible, que nos dé una
oportunidad. Y el primer
ejemplodebe darlola
propia Administracion”

“Es lamentable que
llevemos cuatro meses
intentando que nos
reciba el delegado del
Gobierno sin éxito”
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Cegasal

Eltitular de Cegasal
en instalaciones ubi- !|
cadas en Santiago.

Foto: Fernando Blanco ||
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del tejido empresarial qué es Cega-
sal y la gran aportacion de las per-
sonas con discapacidad al trabajo.
;Tienen una cabeza visible?
Pronto anunciaremos el nombre
del presidente de la Red Cegasal
Incluye, que sera un empresario
de prestigio, con experiencia en
varios Ambitos, y serd quién lidere,
con nosotros, a las empresas que
se estan integrando. Lo presenta-

Formacion. Curso FPly Il de
Administracion de Empresas
en A Coruna y se licencid en
Ciencias Empresariales.

Trayectoria. Tres décadas en
la brecha ligado a actividades
financieras, sanitarias e in-
dustrias farmacéuticas, y fue
secretario xeral de Cogami y
también secretario fundador
de Cermi Galicia. Ocupa pues-
tos relevantes dentro de la pa-
tronal gallega.

ENTREVISTAS

remos en la entrega de premios pa-
ra medios audiovisuales y escritos,
empresas, administraciones y aso-
ciaciones en mayo o junio.

¢No meadelanta el nombre?

Es un empresario de la zona sur
de Galicia, con una gran trayecto-
ria. Cegasal no busca edades, bus-
ca poso, sabiduria y experiencia,
nos da igual que tenga 30, 40, 60
o0 70 anos. Por respeto tengo que
abordarlo antes en junta directiva.

¢Cuantas se han sumado?

Mi reto es llegar a lo largo del
afio al centenar de empresas adhe-
ridas a laRed Cegasal.

¢Como se divulgaran lalabor de
los centros especiales?

Lanzaremos una exposicién en
Santiago y el resto de las principa-
les ciudades gallegas, con fotogra-
fias y videos de centros especiales
de empleo, para que empresarios,
sociedad yadministraciones veany
sepan como trabajan las personas
con discapacidad, su cualificacion
para hacer cualquier cosa que se
le encargue en los 14 sectores pro-
ductivos en los que estamos.

Ademas son economia social...

Nos refuerza como colectivo
pertenecer y poder ayudar a desa-
rrollar el Foro de Economia Social.
Hemos realizado aportaciones pa-
ralaestrategia de Economia social
que se presentara en breve, gracias
al apoyo decidido de la Conselleria
de Economia, Emprego e Industria
y junto a cooperativas y otras socie-
dades. En Europa es una realidad
que crece un 10 % anual y nosotros
nos subimos ya a ese tren.

;Y enseguridad laboral?.

Hay que felicitar a la Xunta por
este pionero plan especial de for-
macion, sensibilizacién y preven-
cion de riesgos laborales. Es vital
que las personas que trabajan en
centros especiales de empleo inte-
rioricen que hay medidas y accio-
nes adecuadas para evitar peligros,
para protegerse ellos mismos.

Es como en cualquier empresa.

Somos empresas y debemos ge-
nerar beneficios, no hay caridad ni
paternalismos. Si entramos en ese
mundo seria empleo de mentira,
y siendo yo presidente de Cegasal
quicro empleos de verdad, con per-
sonas que puedan dar el salto a la
empresa privada y desarrollen su
vida con el trabajo, la mejor inser-
cion social. Para la caridad que no
cuenten conmigo.
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¢Y qué ha pasado con la aplica-
cion de la ley de contratacién en
lasadministraciones?

Tenemos un gran reto este ano.
El pasado fue de tanteo, de prue-
ba, con las diferentes administra-
ciones para ver si cumplian con la
nueva Ley de Contratos Publicos.
Recorrimos todas ellas, autonémi-
ca, provinciales y locales, y les ex-
plicamos lo que tenian que hacer.
Unas lorecibieron con buen talan-
te y nos hicieron caso, otras mira-
ron para otro ladoy otras callaron.
Este afio estaremos muy vigilantes
para que cumplan la ley. Tienen la
obligacién, como todo ciudadano o
empresa, y deben dar ejemplo.

¢Qué cuotadebian reservar?

La ley esta sin desarrollar, pero
en Galicia se sitiadel 3 al 5% lare-
servade carga de trabajo a centros
especiales de empleo sin Animo de
lucro o de iniciativa social.

¢Y cumplen?

La Xunta no ha llegado a cum-
plir, pero estamos contentos con el
resultado, fue decente. Anivel pro-
vincial y local, con excepciones, ni
decente. Pero este afio tienen que
cambiar las cosas. Vigilaremos y
denunciaremos a quien no cum-
pla. Si queremos tener una socie-
dad que genere oportunidades, la
administracion debe ser ejemplar.

Esa respuesta por administra-
ciones... ;jvapor siglas?

El mundo de la discapacidad
debe ser tema de estado, sin parti-
dismos. Me gustaria que asi fuese
en Galicia. Por gjemplo, es lamen-
table que llevamos cuatro meses
intentando que nos reciba el dele-
gado del Gobierno para explicarle
lo que es Cegasal, la economia so-
cial y que colabore en el tema de
la nueva ley de contratos ptiblicos.
No nos ha recibido y no entende-
mos su postura. La otra cara de la
moneda es que una diputada so-
cialista lucense en el Congreso nos
consiguié una ronda de contactos
para febrero, con Instituciones Pe-
nitenciarias, Guardia Civil y Policia
Nacional. Les explicaremos que en
todas sus licitaciones a nivel na-
cional pueden hacerreservados de
contratos para los centros especia-
les de Galicia.

Parece valorar bien a la Xunta.

Hay que reconocer a los politi-
cos cuando lo hacen bien y denun-
ciar cuando lo hacen mal. Estoy
muy contento con la Conselleria
de Economia, lo reconozco pibli-
camente. Estd liderando la apuesta
por la economia social y el empleo
para personas con discapacidad
con gran sensibilidad y fuerza.

Poriltimo... ;y los concellos?

Aunque siempre hay excepcio-
nes la pena son los ayuntamientos,
muchos ni estan ni se les espera,
y eso no puede ser. Hemos teni-
do una reunién con el presidente
de la Fegamp, quedd en presentar
nuestras demandas a su junta di-
rectiva para hacer lo mismo que
ha hecho la Xunta, una comisién
de seguimiento de contratos a cen-
tros especiales de empleo que es-
ta funcionando muy bien, de diez,
y seguimos esperando. Lo hemos
llamado varias veces y ya ni con-
testa. Con las administraciones lo-
cales voy a dar una gran batalla.



